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ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO:
Dar a conocer a los 6rganos de control, organizaciones, ciudadanos y demas partes interesadas de 14
ESE el seguimiento y resultados del Plan Anticorrupcién, Atencion y Participacion Ciudadana de Ia
ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez de Mayo-Agosto de 2022.

ALCANCE:
Verificar el cumplimiento de las actividades programadas por sus responsables, teniendo en cuentg
el cronograma propuesto en el plan anticorrupcion y atencién al ciudadano 2022, correspondiente 3
mayo-Agosto de 2022.

METODOLOGIA:

Verificacion y analisis de la informacion de actividades programadas y sus soportes de acuerdo al
monitoreo de los avances remitidos por el area de planeacion con cada uno de los responsables,
ademas de la verificacidbn por medios virtuales, correo electrénico, y revision en la pagina web del
Hospital.

RESULTADOS DE SEGUIMIENTO POR COMPONENTES:

1. PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION.
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Politica de administracion del riesgo de corrupcion: Realizando revision del plan anticorrupcion y atencion
al ciuidadano para la vigencia 2022, publicado en la pagina web de la ESE, En su primer componente dentro de
ciclo mostrado en la imagen anterior con respecto a la politica de administracion del riesgo de corrupcion se
puede evidenciar la formulacion de una politica de administracion del riesgo en el hospital Rosario pumarejo de
lopez en el siguiente link
file:///C:/Users/JULIO/Desktop/Cl%20ROSARIO%20PUMAREJO/SEGUIMIENTO%20PLAN%20ANTICORRUP
CION/POLITICAS%20DE%20%20ADMINISTRACION%20DEL%20RIESGO%20HRPL %202021.pdf

La misma no se ha actualizado para la vigencia 2022 segun lo estalecido en el componente.

Construccién del Mapa de Riesgo de Corrupcion:

Paso 1: Identificacion del proceso: Se evidencia que en el mapa de riesgos de corrupcién se realiz6 ung
identificacion por procesos de acuerdo a lo establecido en los lineamientos.

Pasé 2: Objetivo del proceso: Se evidencia que en el mapa de riesgos de corrupcién no se describe el objetivg
del proceso al que se le identificaran los riesgos de corrupcion.

Paso 3: Establecer las causas. Se evidencias los factores generadores o las causas para cada riesgo vy 13
misma fue realizada a partir de los factores internos y externos.

Paso 4: Identificar los eventos de riesgo. Se evidencian la identificacion de los riesgos por procesos perg
estos no se realizaron con base en la matriz para la definicion de los riesgos de corrupcion, la cual establece
“‘con el fin de facilitar la identificacion de riesgos de corrupcion y de evitar que se presenten confusiones entre un
riesgo de gestién y uno de corrupcion, se sugiere la utilizacion de la Matriz de definicion de riesgo de corrupcion,
que incorpora cada uno de los componentes de su definicion. Si en la descripcion del riesgo, las casillas son
contestadas todas afirmativamente, se trata de un riesgo de corrupcion”.
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Monitoreo y Revisién: Para este seguimiento igual que el anterior no se evidencian que los lideres de log
procesos en conjunto con sus equipos realicen el monitoreo y revision periédicamente el documento del Mapa
de Riesgos de Corrupcion y si es del caso ajustarlo.

Seguimiento: Se evidencia un seguimiento cuatrimestral por parte de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, al plan anticorrupcion y atencion al ciudadano y seguimiento y evaluacion de los controles al map3
de riesgos de corrupcion para el periodo de mayo-agosto de 2022.

Ver anexo 1. Seguimiento Plan anticorrupcion Mayo-Agosto de 2022-Componente de Gestion de
Riesgo de Corrupcion.

Este componente obtuvo un nivel de cumplimiento del 25%.

Ver anexo 2. Seguimiento Mapa de riesgos de corrupcion Mayo-Agosto 2022.
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2. SEGUNDO COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES-ESTRATEGIAS ANTITRAMITE, I3
entidad establecié el inventario de tramites propuestos por la Funcion Publica y los registros en el Sistema
Unico de Informacion de Tramites (SUIT).

De acuerdo a las acciones establecidas para este componente se puede evidenciar que se tienen
Identificados los tramites y procedimientos administrativos los cuales pueden ser: misionales
estratégicos, de apoyo/operativos y los de evaluacién/seguimiento donde una vez identificados log
tramites se debera proceder a la inscripcion y registro en el sistema unico de informacion de tramiteg
(SUIT). Una vez verificados los tramites en el link de la pagina web de la ESE
https://hrplopez.gov.co/sitio/index.php/es/servicio-al-ciudadano/tramites , se encuentran los tramiteg
identificados:

<« > C @ hrplopezgov.co/sitiofindex.php/es/servicio-al-ciudadano/tramites
HOSPITAL NORMATIVA CONTRATACION NFORMES RR HH SERVICIO AL CIUDAD:.
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A la fecha de corte del seguimiento, La ESE tiene cargados 8 tramites, pero estos deben socializarles a los
funcionarios y continuar la socializacién a los usuarios para su implementacion.

De igual manera se evidencia que la ESE no tiene cargadas las estrategias de la politica de
racionalizacion de trdmites para la vigencia 2022, en el mddulo de Tramites y Otros Procedimientos
Administrativos — Priorizados de la plataforma SUIT, para las cuales se debe realizar seguimiento en e
sistema por parte de control interno una vez estén cargadas, por lo tanto se procedieron a realizan
manualmente en el anexo del componente del plan anticorrupcién cargado en la pagina web.

Este componente obtuvo un nivel de cumplimiento del 60%.

Ver Anexo 1. Seguimiento Plan anticorrupcién Mayo-Agosto de 2022-Componentg
Racionalizacion de tramites.




3. TERCER COMPONENTE. ESTRATEGIAS DE RENDICION DE CUENTAS.

Ver anexo 1. Seguimiento Plan anticorrupcion Mayo-Agosto de 2022-Estrategias de Rendicién deg
cuentas.

El componente de estrategias de rendicién de cuenta obtuvo un nivel de cumplimiento del 75%.

4. CUARTO COMPONENTE.MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO

Ver anexo. Seguimiento Plan anticorrupcion Mayo-Agosto de 2022-Mecanismo para mejor la atencion
al ciudadano.

Este componente obtuvo un nivel de cumplimiento del 77%

5. QUINTO COMPONENTE. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION.

Ver anexo. Seguimiento Plan anticorrupcion Mayo-Agosto de 2022-Mecanismos para la trasparencia
acceso a la informacién.

Este componente obtuvo un nivel de cumplimiento del 60%.

6. SEGUIMIENTO COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

Aunque este componente no es obligatorio incluirlo en el plan anticorrupcion el cual sugiere que en los Cédigos
integridad, se incluyan lineamientos claros y precisos sobre temas de conflicto de intereses, canales de denun
de hechos de corrupcion, mecanismos para la proteccion al denunciante, unidades de reaccién inmediata &
corrupcion entre otras, en cuanto se puede analizar que la ESE adopto el c4digo de integridad conjuntamente g
el comité de planeacion y gestion y el mismo fue aprobado, se divulgé en la pagina web y se realiza la socializac
en el proceso de induccién.

Se realizd encuesta de adherencia al cédigo de integridad por parte de control interno y se realiz6 informe d
recomendaciones para lograr la implementacion de los valores en cada uno de los funcionarios de la ESE.




7. CONSOLIDADO DEL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO MAYO-AGOSTO 2022:

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
Fecha de Seguimiento 12/09/2022
Actividades
Actividades Cumplidas y en
Componente Programadas ejecucion. % de avance
Componente 1-Riesgos de 12 3
corrupcion 25%
Componente 2-Antitramites 5 3 60%
Componente 3-Rendicion de 3 6
cuentas 75%
C.omponente 4-Servicio al 13 10
ciudadano 77%
Componente 5-Transparencia
y Acceso a la informacion. 10 6
60%
TOTAL 48 28 58%
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RECOMENDACIONES:

Verificar los trdmites que se tienen cargados en el SIUT para que estos se actualicen Y se continden
con la socializacién a la comunidad y registrar la informacion en el modulo de Tramites y Otros
Procedimientos Administrativos — Priorizados de la plataforma SUIT, y notificar a control interno para
realizar seguimiento en el sistema una vez estén cargadas.

En los componentes de Riesgos de corrupciéon, racionalizacion de trdmites y -Transparencia y
Acceso a la informacion., no se evidenciaron avances significativos, por lo que se recomienda un
monitoreo continuo por parte de los responsables y planeacién para garantizar su cumplimiento.

Se recomienda actualizar la politica de riesgos de corrupcioon y el mapa de riesgos de corrupcion
conjuntamente con los funcionarios de la ESE,aprobarlo y relizar su socializacion y realizar monitored
continuo al cumplimiento de las mismas debido a que se encuentran riesgos y acciones que no estan
acordes a la realidad de la ESE y sin ningun avance ya que el responsable de la accién no tiene
conocimientos de los mismos.

Se recomienda realizar monitoreo y seguimiento mensual a las actividades del plan anticorrupcion
mapa de riesgos de corrupcion por parte del lider de planeacion y lideres de areas con acciones
establecidas en cada componente.

Se recomienda poner conocimiento del Comité Institucional de planeacion y gestion donde se para
tartaran los temas del Siut,rendicion de cuentas, mecanismos para la transparencia y acceso a g
informacion y el seguimiento mensual a las acciones de cada componente del plan anticorrupcion
atencion al ciudadano.

Se recomienda realizar ajustes y actualizacion al plan anticorrupcion y atencion al cuidadang
conjuntamente con los lideres de procesos y que las mismas sean acciones con metas claras
alcanzables.

Elaborado
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Nombre:
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